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'} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

ﬁ Solicitud Confeccionada

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténome del

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

fﬁ" Betetako Eskaera

LAGUNTZEN DEIALDIA, ENPLEGU LAGUNDURAKO JARDUNAK GARATZEKO, DESGAITASUNEN BAT
DUTEN PERTSONEI OHIKO LAN-MERKATUAN SARTZEN LAGUNTZEKO

AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO COMO MEDIDA
DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

URTEA / ANO: 2019

ERAKUNDE ESKATZAILEA / ENTIDAD SOLICITANTE:

SARRERA ERREGISTROA / REGISTRO ENTRADA

LURRALDE HISTORIKOA / TERRITORIO HISTORICO
ARABA / ALAVA 01 O
GIPUZKOA 20 O

BIZKAIA 48 O

LANBIDEK BETE BEHARREKOA / A RELLENAR POR LANBIDE

2 o |1

o lejcjaf | | [ @

URTEA / ANO ESPEDIENTE ZK. / N° DE EXPEDIENTE

EUROPAR BATASUNA
JN ON EUROPEA

EURDPAKD GIZARTE FUNTSA
MCROD SGCIAL EURCPES

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA / SERVICIO VASCO DE EMPLEO
Zerbitzu Zentralak / Servicios Centrales

Enpresetarako Zerbitzuen Arloa / Area de Servicios a la Empresa

Jose Atxotegi, 1 01009 Vitoria-Gasteiz

Tel: 945 062 376

e-mail: enpresa.zerbitzuak@lanbide.eus
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ESKABIDEAK AURKEZTEKO EPEA

PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Deialdia  Euskal Herriko  Agintaritzaren  Aldizkarian
argitaratzen den egunaren biharamunean hasita, hilabetea
iraungo du eskabideak aurkezteko epeak.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

JARRAIBIDEAK

INSTRUCCIONES

Eskabideak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zerbitzu
zentraletan aurkeztuko dira (Jose Atxotegi 1, 01009
VitoriaGasteiz) edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Lurralde-bulegoetan.

Orobat aurkeztu ahal izango dira eskabideak Herri
Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren
leko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan aurreikusitako
moduetako edozeinetan.

Formatu digitalean beteko da, letra edo zenbaki bat jarrita
lauki bakoitzean.

Ez da onartuko datarik edo erakunde eskatzailearen
sinadurarik ez duen eskabiderik. Eskabidearekin batera,
eskabide honen bukaeran adierazten den dokumentazioa ere
aurkeztu beharko da.

Las solicitudes deberan presentarse en los Servicios
Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (José
Atxotegi, 1 - 01009 Vitoria-Gasteiz) o en las Oficinas
Territoriales de Empleo de Lanbide.

Asimismo podran realizarse conforme a cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas

Se rellenara en formato digital colocando un nimero o letra en
cada casilla.

No seran aceptadas aquellas solicitudes que se presenten sin
fecha ni firma de la entidad solicitante, a las que se debera
acompafiar la documentacién que se detalla al final de este
cuadernillo.

DATU PERTSONALAK JASOTZEARI ETA
ERABILTZEARI BURUZKO SEGURTASUN- POLITIKAREN
ONARP ENA

ACEPTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD EN MATERIA DE
RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Europako Parlamentuak eta Kontseiluak 2016ko apirilaren 27an
eman zuen Europar Batasuneko 2016/679 (EB) Erregelamendua,
datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona fisikoen
babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko datuak ezartzen
dituena (DBEO), eta datuen babesaren esparruan betetzekoak diren
gainerako arauak betetzeko, jakinarazten da Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzua dela tratamenduaren arduraduna, eta xede hauek
betetzeko erabiliko dituela deialdi honetan arautzen diren diru-
laguntzen eskabideak betetzen direnean eskuratuko dituen datu
pertsonalak: deialdian arautzen diren diru-laguntzak kudeatzeko eta
kontrolatzeko; beste administrazio eskudun batzuekin elkarlanean
aritzeko eta koordinatzeko, Lanbideren zerbitzuak eskatzen dituzten
pertsonen gizarteratzea eta laneratzea erdiesteko, iruzurren aurka
egiteko; eta estatistikak egiteko.

Datuen tratamendua egiten da tratamenduaren arduradunari
aplikagarria zaion lege-eginbeharra betetzeko (DBEO, 6.1.c art.), eta
botere publikoen izenean burututako eginkizunak betetzeko (DBEO,
6.1.e art.).

Datu pertsonalak eskuratzen dituenean, erakunde eskatzaileak
horiek nola tratatuko dituen jakinarazi behar die datu pertsonal horien
titularrei.

Indarreko arauen arabera, datuen irispidea izateko, zuzentzeko,
ezabatzeko eta transferitzeko eskubideak egikari ditzakete
interesdunek, bai eta datuak tratatuak izateko muga ezartzeko eta
haien aurka egiteko eskubidea ere. Horretarako, idazki bat igorri
beharko dute Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzura (Jose Atxotegi
kalea 1, 01009 Vitoria-Gasteiz).

Datuen babesari buruzko informazio gehiago eta xeheagoa kontsulta
dezakezu Lanbideren web-orrian: http:// http://
www.lanbide.euskadi.eus/orokorra/-/informazioa/erabiltzeko-
baldintzak-eta-segurtasun-politika/

En cumplimento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) de la Unién
Europea 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (RGPD) y demas normativa vigente en materia de
proteccion de datos, se informa que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo es el Responsable del Tratamiento y destinara los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de las solicitudes
de ayuda reguladas en la presente convocatoria: a la gestion y control
de las subvenciones contempladas en la misma, a la colaboracion y
coordinacion con otras administraciones competentes al objeto de
lograr la inclusién social y laboral de las personas demandantes de
los servicios de Lanbide y a la persecucion del fraude y fines
estadisticos.

El tratamiento de datos se encuentra amparado en el cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento (art. 6.1.c
RGPD) y en el gjercicio de poderes publicos (art. 6.1.e RGPD).

La entidad solicitante en el momento de la recogida de datos debera
facilitar a sus titulares la informacion relativa a los tratamientos de
datos que se van a realizar.

De acuerdo con la normativa vigente las personas interesadas podran
efercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
portabilidad de sus datos, asi como la limitaciéon u oposicion a su
tratamiento, enviando comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, ¢/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la pagina web de Lanbide:  http:/
www.lanbide.euskadi.eus/general/~/informacion/condiciones_de_uso_
y_politica_de_privacidad/

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA / SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Zerbitzu Zentralak / Servicios Centrales

Enpresetarako Zerbitzuen Arloa / Area de Servicios a la Empresa
Jose Atxotegi, 1 01009 Vitoria-Gasteiz

Tel: 945 062 376
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1. ESKATZAILEAREN IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

IFZ INLF. e

I1zena edo sozietate-izena/ NOMDIE 0 FAZON SOCIAL.........ccuuiiiieiie ittt r et b e e st e b e ht e be e e bt et e e et e nbe e s e e beennne e
KAIBA / CAlIE: ...ttt bt e e bt e e e h b e e oo h b e oo b e oo e R b et e h b e e R e e e e R b e e b b e e e e R e e e e h et e e b e e e e e h bt e e e hb e e s b e e e e eraee s
ZK. N0 Solairua / PiSO: ........cocevvvviiiiiinnn Letra/ Letra: ...............

Udalerria / PODBIACION:  ......cuiieiiie ettt e e et e et e e be e e e e e abae e eabaeeasaeeestaeeeestaeeeasteeeaaaeeeans P.K./C.P.: | | | | | |
Telefono-zk. / Teléfono: ..........cccocvvvvvccneencenn, Faxa / Fax: ... Helb. elek./E-mail: ..........cccciiiiiiii

LEGEZKO ORDEZKARIA/ REPRESENTANTE LEGA L:

(2= g = T g T = OO EO ST PR PP
P 0Tt b L A Y o =1 [ To (o ST T PP PPT R UPPUPPPPRON
NAN /DN e e NG T (o [V E=Y (@2 o o LU TOTPTTRN
Telefono-zK. /Teléfono: ........c.ooiveiiiiiiii Helb. eleK.//COIE0-€: .......oviieiiiii e

HARREMANETARAKO PERTSONA/ PERSONA DE CONTACTO:

(=TT WA N o] ] o £ TP TP OO P TP T PO PP PR PUPROTOPOI
P o1t b L A Y o =1 [ To (o S OO P PP PP URUPPUPPPTON
NAN T DN e [ 1o (U= T @2 (o [ L PP P PP
Telefono-zk. /Tel&fon0: ........cvuiveiiiiiiii e Helb. eleK.//COrreo-€: .........ccuiuiiiiiiii e

2. JARDUKETEN HELBURUAK / OBJETIVOS DE ACTUACION

a) Laneratzeak / Inserciones:

% 33ko edo hortik gorako desgaitasun intelektuala, buru-gaixotasuna edo garuneko paralisia duen pertsona- kopurua; urtebeteko
kontratua, gutxienez.

N° de personas_con discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con pardlisis cerebral con grado 233%, contrato de al menos
1 afio.

Emakumeak / Mujeres I:I Gizonak / Hombres I:I Orotara/ Total III

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA / SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Zerbitzu Zentralak / Servicios Centrales

Enpresetarako Zerbitzuen Arloa / Area de Servicios a la Empresa

Jose Atxotegi, 1 01009 Vitoria-Gasteiz

Tel: 945 062 376
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% 33ko edo hortik gorako desgaitasun intelektuala, buru-gaixotasuna edo garuneko paralisia duen pertsona- kopurua; 6 hilabeteko
kontratua, gutxienez.

N° de personas con discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con pardlisis cerebral con grado 233%, contrato de al menos

6 meses.
Emakumeak / Mujeres I:I Gizonak / Hombres I:IOrotara/Total III

% 65eko edo hortik gorako desgaitasun fisikoa edo sentsoriala duen edo gorrak edo % 33ko edo hortik gorako entzuteko desgaitasuna
duen pertsona-kopurua, urtebeteko kontratua, gutxienez.

N° de personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad = 65% o de personas sordas o con discapacidad
auditiva con grado de discapacidad = 33%, contrato de al menos 1 afio.

Emakumeak / Mujeres I:I Gizonak / Hombres I:I Orotara / Total III

% 65eko edo hortik gorako desgaitasun fisikoa edo sentsoriala duen edo gorrak edo % 33ko edo hortik gorako entzuteko desgaitasuna
duen pertsona-kopurua, sei hileko kontratua, gutxienez.

N° de personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad = 65% o de personas sordas o con discapacidad
auditiva con grado de discapacidad = 33%, contrato de al menos 6 meses.

Emakumeak / Mujeres I:IGizonak/Hombres I:I Guztira / Total III

b) Jarraipenak / Seguimientos:

2019. urtea baino lehen, ohiko enpresek kontratatutako pertsona-kopurua, zeini egingo baitzaizkie jarraipenprozesuak.

N° de personas contratadas en empresas ordinarias, con anterioridad a 2019, con las que se va a realizar procesos de seguimiento

Emakumeak / Mujeres I:I Gizonak / Hombres I:I Guztira / Total III

c) Enplegu-aukeren prospekzioa, bilatzea eta atzematea: / Prospeccion, busqueda y captacion de oportunidades de empleo):

bisitatu beharreko enpresa kopurua .............ccccoeeiiiiiiiininn. N° empresas a visitar: ..........ccccoeeviveiininninns

3. ESKATUTAKO DIRU-LAGUNTZA/

A) Prestatzaile-kopurua / N° de Personas preparadoras : I:I

ECAri egotzitako soldata-kostuaren+Gizarte Segurantzakoaren guztizkoa:
(Zehaztapena, 1A eranskinean) /

Importe Total Coste salarial+Seguridad Social imputado a ECA: | €
(Detalle en Anexo 1A)

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA / SERVICIO VASCO DE EMPLEO
Zerbitzu Zentralak / Servicios Centrales

Enpresetarako Zerbitzuen Arloa / Area de Servicios a la Empresa

Jose Atxotegi, 1 01009 Vitoria-Gasteiz

Tel: 945 062 376
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B) Prospekziogile-kopurua / N° de personas prospectoras: I:I

ECAri egotzitako soldata-kostuaren+Gizarte Segurantzakoaren guztizkoa:
(Zehaztapena, 1B eranskinean) /

Importe Total Coste salarial+Seguridad Social imputado a ECA:
(Detalle en Anexo 1B)

C) Gastu orokorrak, administraziokoak, koordinaziokoak, leku-aldatzeenak eta auditoria-txostenarenak: ECAri egotzitako soldata-
kostuaren+Gizarte Segurantzakoaren gaineko % 15 /

Gastos generales, coordinacion, administracion, traslados e Informe | € |
Auditor: 15% sobre Costes salariales + seguridad social imputados a ECA

Eskatutako diru-laguntza, (A+B+C) orotara/  Total subvencién solicitada (A+B+C) | 0,00 € |

Helburu eta xede bererako bestelako laguntza edo diru-laguntza batzuk jasotzen ditu beste erakunde batzuetatik:

Recibe otras ayudas o subvenciones de otros Organismos por el mismo concepto y finalidad:

Bai/Si D Ez/No D

Beste erakunde publiko batzuek emandako diru-laguntzaren zenbatekoa:/ Cantidad subvencionada por otros Organismos Publicos:

| ¢ ]

Beste erakunde pribatu batzuek emandako diru-laguntzaren zenbatekoa:/ Cantidad subvencionada por otros Organismos Privados:

| ¢ |

IDENTITATE-DATUAK EGIAZTATZEKO ADOSTASUNA / CONSENTIMIENTO PARA VERIFICACION DATOS IDENTIDAD:

Bai/Si D Ez/No D

Baimena ematen diot Lanbide-Enpleguaren Euskal Zerbitzuari datuak elektronikoki egiaztatzeko. / Autorizo a Lanbide — Servicio Vasco de
Empleo a comprobar y verificar electrénicamente mis datos de identidad.

Osorik bete beharko da eskabide honetan eskatutakoa, eta eranskinetan adierazitako dokumentazioarekin batera aurkeztu. Ohartarazten
dizugu eskaera ezetsi egingo zaizula, baldin eta, dokumentazioa aurkezteko errekerimendua egin ondoren, ez baduzu hala egiten hamar
eguneko epean. Ebazpen bidez ezetsiko da.

La presente solicitud deberd ser cumplimentada en todos sus términos y presentada con la documentacion relacionada en los anexos,
advirtiéndose que si en el plazo de diez dias, previo requerimiento al efecto, el solicitante no adjuntase la misma, se le tendra por desistido
de la solicitud, previa resolucion al efecto.

(e)@n

Legezko ordezkaria / Representante legal
Sinadura: / Firma:

Sin.:/ Fdo.:
(Sinatzailearen izena)
(Cumplimente el nombre de la persona firmante)

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA / SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Zerbitzu Zentralak / Servicios Centrales

Enpresetarako Zerbitzuen Arloa / Area de Servicios a la Empresa

Jose Atxotegi, 1 01009 Vitoria-Gasteiz
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Erakunde autonomiaduna
an Organismo Auténome del

4.

2 o
\%‘mg EUSKO JAURLARITZA

Euskal Enplegu Zerbitzua \@:-II“.‘: GOBIERNO VASCO

Servicio Vasco de Empleo

ESKATUTAKO DOKUMENTAZIOA /

1.- Deialdi honen eranskinean ageri den eredu ofizialean aurkeztu beharko dira deialdi honetako diru-laguntzak jasotzeko
eskabideak, eta honako toki hauetan eskuratu ahal izango da hori: http://lanbide.net web-orrian, Lanbide Euskal Enplegu
Zerbitzuaren zerbitzu zentraletan edo Lanbideren Lurralde-bulegoetan.
Horretaz gain, eskaerak Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen
16.4 artikuluan aurreikusitako moduetako edozeinetan aurkeztu ahal izango dira.
2.- Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu beharko dira:
a. Erakundearen edo elkartearen deskribapen-memoria.
. Kokapen fisikoaren xehetasuna eta jarduteko lurralde-eremua.

. Helburu soziala, jardun-eremuak eta erakundearen organigrama.

01 O

. Enplegu lagundurako unitatea osatzen duten pertsona prestatzaileen eta prospekziogileen zerrenda, eta
horien curriculum vitaea; berariaz aipatuko da unitate hori osatzen duten pertsonek desgaitasuna duten
pertsonen laneratzeari atxikitako genero-berdintasunaren arloan egin duten prestakuntza, eta, halaber, D
eskuratutako titulazioa eta esperientzia egiaztatzen duen dokumentazioa, urteko lanaldia eta enplegu
lagundurako ekintzei atxikitako prospekzio-jarduerari eta/edo lan-prestakuntzari eskaintzen zaion
ehunekoa. Hauek aurkeztuta egiaztatuko da esperientzia: proposatutako pertsona bakoitzari egindako
lan-kontratuak, eta enpresaren ziurtagiri bat, zer eginkizun bete dituen egiaztatzen duena.

. Esperientzia egiaztatzeko memoria, hauek kontuan hartuta: desgaitasunen bat eta zailtasun bereziak
dituzten pertsonak enplegu lagundurako prozesuen bidez laneratzea; desgaitasunen bat duten pertsonak
enpresa arruntean laneratzeko eta pertsona horiei prestakuntzan eta lanpostuan bertan laguntzeko
programak, administrazio publikoek eta/edo Europako Funtsek diruz lagundutakoak.

u

b. Urteko Kudeaketa-Plana.

. Gauzatzeko jarduerak eta lortu nahi den laneratze-helburuak, barne direla desgaitasuna duten
emakumeen eta gizonen laneratzean dagoen genero-arrakala gutxitzera bideratutako berariazko
helburuak eta jarduerak.

. Desgaitasunen bat izaki, laguntza jasoko duten pertsonen tipologia eta kopurua, honela banakatuta:
emakumeak eta gizonak, laneratze berriak eta aurreko ekitaldietan kontratatutako pertsonen jarraipen-
prozesuak.

H

. Gauzatzeko metodologia: laneratze-prozesuetan desgaitasuna duten emakumeen parte-hartzea
bermatzera bideratutako zein neurri gauzatuko den zehaztuko da, kalteberatasun-egoera handietan
dauden emakumeena, batez ere.

. Ebaluazio sistema, bai lan prosezuen kalitatea, bai lortutako emaitzen kalitatea neurtzeko, gauzatuko
diren ebaluazio prozesuen dokumentazioa zehaztuz eta atxikituz: ebaluatutako aldagaiak edo
dimentsioak, tresnak, parte hartzen duten eragileak eta fase edo ebaluazio motak.

. Ekintzak gauzatzeko tenporalizazioa.
. Eskura dituen azpiegitura, baliabideak eta bitarteko instrumentalak.
e Zerbitzua emateko baldintzak.

C. Eskatutako diru-laguntza, kontzeptuka xehatuta. Eskaera honen 3. atalean bete da 1A eta 1B eranskinetan
ezarritako xehetasunekin prospekziogileen eta prestatzaileen kostuetarako.

d. Legezko ordezkariaren NANaren fotokopia, baldin eta Lanbideri baimenik eman ez bazaio identitatea elektronikoki
egiaztatzeko.

Oooooooo o

e. Eskabidea sinatzen duen pertsonak duen legezko ordezkaritza egiaztatzea.

f. Enplegu lagundurako unitateen barruko langileen urteko ordainsari gordinaren ziurtagiria, horien kontrataziorako
eskatzen baita diru-laguntza, non bereizten diren langileen urteko ordainsari gordina eta gizarte segurantzako
kostua.

g. Interesdun hirugarrenaren datuei alta emateko fitxa, eskatzaileak sinatuta eta dagokion banketxeak sinatuta eta
zigilatuta

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA / SERVICIO VASCO DE EMPLEO
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h. Irabazi-asmorik gabeko elkarteen, fundazioen eta bestelako erakundeen kasuan, haien eraketa egiaztatzen duen
dokumentazioa eta, hala egokituz gero, estatutuak, non haien helburu soziala eta kokalekua azaldu behar diren.

[

i. Erakunde eskatzailearen legezko ordezkariak sinatutako erantzukizunpeko adierazpena.

. Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta haren erakunde autonomoek emandako
izaera bereko laguntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi eta oraindik izapidetzen ari den itzultze- edo
zigorprozedura ororen egoera.

[

. Deialdi honetan araututako jarduera diruz lagungarri beretarako eskatutako bestelako laguntza edo
dirulaguntza ororen egoera (emana edo izapidetzen), zeinak Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Orokorrari, beste administrazio publiko batzuei edo beste erakunde publiko edo pribatu
batzuei eskatu baitzaizkie, Europako Funtsari eskatuak barne.

[

. Ez izatea diru-laguntza edo laguntza publikoak jasotzea eragozten dien zehapen penalik edo
administrazio zehapenik, edo ez egotea horretarako desgaitzen dituen legezko debeku baten pean,
sexuagatiko bereizkeriagatik sortutakoak barne, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legeari edo Emakumeen eta gizonen benetako berdintasunerako martxoaren 30eko 3/2007
Lege Organikoari jarraikiz.

[

L]

. Erakundearen plantilla osatzen duten langileen kopurua eta enpresa horrek berdintasunerako planik
duen.

. Deialdi honetan eta ematen den onarpen-ebazpenean, halakorik balego, eskatutako eskakizun eta
baldintza guztiak betetzea.

[

3.- Eskabidea guztiz beteta ez badago, edo derrigorrezko agiriak aurkezten ez badira, erakunde interesdunari eskatuko
zaio hamar eguneko epean okerra edo akatsa konpon dezan. Hori egin ezean, eskabidean atzera egin duela ulertuko da,
eta Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 68. artikuluan
aurreikusitako ondorioak izango ditu horrek.
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1.- Las solicitudes para la obtencién de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria deberan presentarse,
mediante el modelo oficial recogido en el anexo a la misma y que se encontrara disponible en http://www.lanbide.net, en
los Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en las Oficinas territoriales de Empleo de Lanbide.

Asimismo la presentacion de solicitudes podra realizarse conforme a cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:
a. Memoria descriptiva de la entidad o asociacion.
. Detalle de su ubicacion fisica y ambito territorial de actuacion. D
. Objeto social, ambitos de actuacion y organigrama de la entidad.

. Relacion del personal preparador y prospector laboral que configure la Unidad de Empleo con Apoyo,
curriculum vitae de los mismos, refiriendo especificamente la formacién realizada en materia de
igualdad de género vinculada con la integracion laboral de personas con discapacidad de las personas
que integran dicha Unidad, asi como documentacion acreditativa de la titulacion y experiencia
requerida, jornada anual y porcentaje de dedicacion a la actividad de prospeccion y/o de preparacion
laboral vinculadas a las actuaciones de Empleo con Apoyo. La experiencia se acreditara mediante los
contratos de trabajo realizados a cada una de las personas propuestas, asi como mediante el
certificado de empresa que acredite las funciones realizadas

. Memoria acreditativa de la experiencia en insercién de personas con discapacidad con especiales
dificultades mediante procesos de Empleo con Apoyo, programas de integracion laboral en empresa
ordinaria y de acompafiamiento formativo y en puesto de trabajo de personas con discapacidad, D
subvencionados por Administraciones Publicas y/o Fondos Europeos.

b. Plan de gestion anual.

e Actuaciones a desarrollar y objetivos de insercién a lograr, incluyendo objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a reducir la brecha de género existente en la insercion de mujeres y hombres con
discapacidad.

* Tipologia y nimero de personas con discapacidad a atender desagregando: mujeres y hombres;
nuevas inserciones y procesos de seguimiento de personas contratadas en afios anteriores.

. Metodologia a desarrollar, especificando las medidas a desarrollar dirigidas a garantizar la participacion
de las mujeres con discapacidad en los procesos de insercion, especialmente de aquellas en situacion
de mayor vulnerabilidad.

OO O

. Sistema de Evaluacion, detallando y aportando documentacion de los procesos de evaluacion a
desarrollar con objeto de medir la calidad tanto de los procedimientos de trabajo, como de los
resultados obtenidos: variables o dimensiones evaluadas, herramientas, agentes participantes, y fases
o tipos de evaluacion.

u

. Temporalizacién de las acciones.
. Infraestructura, recursos y medios instrumentales disponibles.
. Condiciones de la prestacion del servicio.

C. Subvencion solicitada detallada por conceptos. Cumplimentada en el apartado 3 de esta solicitud y con el detalle
establecido en los Anexos 1Ay 1B para los costes de las personas prospectoras y preparadoras.

d. Fotocopia del DNI de la persona representante legal, en caso en que no se haya autorizado a Lanbide la
comprobacion y verificacion electronica de identidad.

e. Acreditacion de la representacion legal que ostenta la persona que firma la solicitud.
f. Certificado acreditativo de los costes salariales del personal integrado en las Unidades de Empleo con Apoyo

cuya contratacion se solicita subvencionar desglosando la retribuciéon anual bruta de las personas trabajadoras y
el coste de seguridad social.

oo ood O

g. Ficha de alta de Datos de Tercero Interesado, firmada y sellada por la persona solicitante y por la entidad
bancaria correspondiente.

]
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h. En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, documentacion acreditativa de su
constitucion y, en su caso, estatutos, en los que figuren su objeto social y ubicacién.

i. Declaracién responsable firmada por la persona representante legal de la entidad solicitante, relativa a:
. La situacion de los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en el marco
de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus organismos auténomos, se hallen ain en tramitacion.

. La situacion en que se encuentre (concedida o en tramite) cualquier otra ayuda o subvencién que, para
las mismas actuaciones subvencionables reguladas en esta Convocatoria, se haya solicitado de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de otras administraciones Publicas
o de otros entes publicos o privados, incluidos las solicitadas a Fondos Europeos.

L]

. No hallarse sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de
subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello,
con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. o de la Ley Orgéanica
3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres

[

. Numero de personas trabajadoras que configuran la plantilla de la entidad y si la misma dispone de un
Plan para la Igualdad.

[

. Cumplir todos los requisitos y condiciones exigidas por la presente Convocatoria y en la Resolucion
aprobatoria que, en su caso, se emita.

[

3- Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompafiada de la documentacion
preceptiva, se requerira a la entidad interesada para que en un plazo de diez dias subsane la falta o defecto. De no
hacerlo se le tendra por desistido de su solicitud, con los efectos previstos en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ERANTZUKIZUNEKO ADIERAZPENARENA/ DECLARACION RESPONSABLE

Eskatzailearen izena: D./ Dfa.
NAN: con D.N.I n® y actuando en nombre y
Ordezkatutako enpresa: representacion de la entidad
Helbidea: sita en , n° de
Udalerria:
IFK: y con C.I.F:
Honako hau adierazten du: Declara:
Q Erakunde eskatzaileak ez duela diru-laguntza edo laguntza Q Que la entidad solicitante no estad sancionada con

publikoak jasotzea eragozten dien zehapen penalik edo
administrazio zehapenik, edo ez dagoela horretarako
desgaitzen dituen legezko debeku baten pean, Emakumeen
eta gizonen berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005
Legeari edo Emakumeen eta gizonen benetako
berdintasunerako  martxoaren  30eko  3/2007 Lege
Organikoari jarraikiz.

Erakunde eskatzailea ez dago sartuta diru-laguntza bat
itzultzeko edo hargatik zehapena ezartzeko prozedura
batean, hain zuzen ere, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Orokorrak eta beraren erakunde autonomoek
ematen dituzten laguntzen esparruan hasi eta oraindik
izapidetzen ari den halako prozedura batean.

Erakunde eskatzailea engaiatzen dela deialdi honetan eta
ematen den onarpen-ebazpenean, halakorik balego,
eskatutako eskakizun eta baldintza guztiak betetzera.

Erakunde eskatzaileak
Berdintasun Plana ere badauka.

Bai @ Ez @

langileko plantilla du, eta

Q Entitate eskatzailea Enplegu Zentro Berezia da eta Enplegu

Langunduko jarduketan diharduten profesionalak ez dira
Lanbide Jarduera Babesteko Unitateak osatzen dituzten
profesional berberak.

Enplegu Lagundurako jardunei dagokienez, zeinetarako eskatzen
baita diru-laguntza:

Ez dagoela helburu bererako beste finantzazio-iturririk:

Helburu bererako, beste diru-laguntza bat eskuratu da
erakundetik,

zenbatekoa: €.

Helburu bererako, beste diru-laguntza bat eskatu

zaio erakundeari,

zenbatekoa €. zeina ebazteke baitago.

Eskabide honetan eta eranskinetan sartutako datu guztiak

egiazkoak dira

, (e)ko aren

(a).

prohibicién para concurrir a los procedimientos de concesién
de subvenciones y ayudas reguladas en esta convocatoria,
en virtud de una sancién administrativa o penal por haber
incurrido en discriminacién por razén de sexo o por
aplicacion de una sancién en virtud de la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres o de la
Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ningln
procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose
iniciado en el marco de las ayudas o subvenciones de la
misma naturaleza concedidas por la Administracion General
de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y sus
organismos autébnomos, se hallen atin en tramitacion.

Que la entidad solicitante se compromete a cumplir con
todos los requisitos y condiciones exigidas en la
convocatoria en vigor y en la resolucion aprobatoria que, en
Su caso, se emita.

Que la entidad solicitante tiene una plantilla de
personas trabajadoras y que dispone de un Plan para la

Igualdad.
Si IQ' No @

Que siendo la entidad solicitante Centro Especial de
Empleo, las actuaciones de Empleo con Apoyo se

desarrollan  por profesionales distintos de aquellos que
configuran las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

Que en relacién con las actuaciones de Empleo con Apoyo para
la/s cualles se solicita subvencion:

En

No existe ninguna otra fuente de financiacion para el
mismo fin.

Se ha obtenido, para el mismo fin, otra subvencién de la

entidad ,Cuya cuantia es
de €.

Se ha solicitado a la entidad

para el mismo fin, otra subvencién de €,

gue se encuentra pendiente de resolucién.

Que todos los datos consignados en la presente solicitud
y SUS anexos son veraces.

a de de

Legezko ordezkaria/Representante legal
Sinadura / Firma:

Sin. / Fdo.:
(sinatzailearen izena)/(Cumplimente el nombre de la persona firmante)

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA / SERVICIO VASCO DE EMPLEO
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ECAri inputa
Hitzarmenaren Prestatzailearen | dakizkiokeen
PRESTATZAILEA (Izen-Abizenak) Jardueraren Jardueraren araberako Prestatzailearen ECAko Soldaten Soldaten
hasiera —data amaiera —data urteko orduak kontratu-orduak dedikazio- kostuak + Kostuak +
(2) (2) lanaldi osoan, ) orduak Gizarte Gizarte
Segurantza Segurantza
©)]
1 € €
2 € €
3 € €
4 € €
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ECA-REN JARRAIPENAK AURREIKUSITAKO LANERATZE-KOPURUA Soldata eta
2019/01/01 A (A+B) Gizarte
bain o lehen Zenbatekoa, GUZTIRA ®) Jalrralpenak ekta Segburar:(tza
jarraitutako jarraipenean (ECAra : . Laneratze . aneratzea Zenbatekoa,
kontratatutako dagoen dedikatutako Zenbateko diruz lagungarria “kopurua Guztira € GUZTIRA € Lagwjéa}lflzszk Zenbatgkoa, guztira
pertsonen pertsonako soldataren guztira prestatzailea
kopurua 25%, gehienez) 4)
. Gizona 7.800 €
. kolektiboa:: Emakumea 8.580 € 0,00 €
* . kolektiboa: S:;Z:jnféiog 560 . 0,00 €
19 850 € 0,00 € . ' 0,00 € 0,00 € 0,00 €
kolektiboa: Gizona 4.700 € 000 €
' ’ Emakumea 5.170 € ’
S Gizona 4.000 €
. kolektiboa: Emakumea 4.400 € 0,00 €
. Gizona 7.800 €
. kolektiboa: Emakumea 8.580 € 0,00 €
. kolektiboa: S;ZEE&?? 260 . 0,00 €
20 850 € 0,00 € . ' 0,00 € 0,00 € 0,00 €
kolektiboa: Gizona 4.700 € 0,00 €
' ’ Emakumea 5.170 € ’
. Gizona 4.000 €
. kolektiboa: e 0,00 €
. Gizona 7.800 €
. kolektiboa: Emakumea 8.580 € 0,00 €
. kolektiboa: S;(;Ejn?éio? 260 . 0,00 €
30 850 € 0,00 € . ' 0,00 € 0,00 € 0,00 €
kolektiboa: Gizona 4.700 € 0,00 €
' ’ Emakumea 5.170 € !
. Gizona 4.000 €
. kolektiboa: Emakumea 4.400 € 0,00 €
. . Gizona 7.800 €
. kolektiboa: Emakumea 8.580 € 0,00 €
* . Kolektiboa : S;ZEE&?? 260 . 0,00 €
4% 850 € 0,00 € , ' 0,00 € 0,00 € 0,00 €
kolektiboa: | °20Nna 4-700€ 0,00 €
' ' Emakumea 5.170 € !
S Gizona 4.000 €
. kolektiboa: Emakumea 4.400 € 0,00 €
GUZTIRA : 0,00 € 0,00 €

12 /18




Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

[ ]
Erakunde autonomiaduna
an I e Organismo Autonomo del
0
\g E A EUSKO JAURLARITZA
)* GOBIERNO VASCO

i

%

Aurreko orriaren jarraipena. ¢

(1) ECAren jardueren hasiera- eta amaiera-datak jasoko dira proiektuan, burutzapen-urtekoak.

(2) Diruz lagunduko den urteari dagozkion kontratu-orduak jasoko dira.

(3) ECAri inputa dakiokeen zenbatekoa esleituko da, hasiera- eta amaiera-daten arteko aldian, dedikazio-orduen arabera.
(4) ECAra dedikatzeagatiko Soldaten Kostuak + Gizarte Segurantza lagunduko da diruz, gehienez.

1. kolektiboa % 33ko edo hortik gorako desgaitasun intelektuala, buru-gaixotasuna edo garuneko paralisia duen pertsona-kopurua, urtebeteko kontratua, gutxienez.

2. kolektiboa: % 33ko edo hortik gorako desgaitasun intelektuala, buru-gaixotasuna edo garuneko paralisia duen pertsona-kopurua, sei hileko kontratua, gutxienez.

3. kolektiboa: % 65eko edo hortik gorako desgaitasun fisikoa edo sentsoriala duen edo gorrak edo % 33ko edo hortik gorako entzuteko desgaitasuna duen pertsona-kopurua, urtebeteko kontratua, gutxienez.
4. kolektiboa: % 65eko edo hortik gorako desgaitasun fisikoa edo sentsoriala duen edo gorrak edo % 33ko edo hortik gorako entzuteko desgaitasuna duen pertsona-kopurua, sei hileko kontratua, gutxienez.
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ANEXO 1A
Costes Costes
Preparador/a Fech.allnicio Feqhg i sgg{]anscﬁ)rr]ll\l/aelr?if) coﬂ:;:i?g d?eela Ho'ras Qe SS%ZE?SZ?J Salgriales "
; Actividad Actividad dedicacion ; Seguridad Social
(Nombre y Apellidos) en Jornada persona Social de La
Q) Q) ECA Imputables a
Completa Preparadora (2) persona
ECA (3)
Preparadora
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SEGUIMIENTOS ECA

N° INSERCIONES PREVISTAS

- A) (A +B) Importe Total por
N° persona s en ) TOTAL Cuantia por Salario y
seguimiento Cuantia por (Max. 25% . ) Ne ,(B) Seguimientos e | Seguridad Social
contratada s con | persona en lari Cuantia subvencionable | - Total TOTAL € Cuantia TOTAL Inserciones Preparador/a
anterioridad al | seguimiento defi?czr(lj(()) a nserciones por Inserciones - )
01/01/2019 ECA)
. . Hombre 7.800 €
Colectivo 1: Mujer 8.580 € 0,00 €
Colectivo 2: ;zr.gt:r?e 26 6?)0(%0 € 0,00 €
10 850 € 0,00 € — 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Colectivog: | Hombre 4.700 € 0,00 €
" Mujer5.170 € ’
. ) Hombre 4.000 €
Colectivo 4: Mujer 4.400 € 0,00 €
. . Hombre 7.800 €
Colectivo 1: Muijer 8.580 € 0,00 €
Colectivo 2; | Hombre 6.600 € 0,00 €
20 850 € 0,00 € Mujer 7.260 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
’ o I—— Hombre 4.700 € € ! ! !
* Mujer5.170 € 0,00
.~ iHombre 4.000 €
Colectivo 4: Mujer 4.400 € 0,00 €
. Hombre 7.800 €
Colectivo 1: Muijer 8.580 € 0,00 €
Colectivo 2: Hombre 6.600 € 0,00 €
* Mujer 7.260 €
3 850 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Colectivo 3: Hombre 4.700 € €
" | Mujer5.170 € 0,00
. . Hombre 4.000 €
Colectivo 4: Muier 4.400 € 0,00 €
. . Hombre 7.800 €
Colectivo 1: Mujer 8.580 € 0,00 €
Colectivo 2: Hombre 6.600 € 0,00 €
40 850 € 0,00 € Mujer 7.200 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
! Colectivo 3: Hombre 4.700 € € ! ! !
’ Mujer 5.170 € 0,00
. ) Hombre 4.000 €
Colectivo 4: Muier 4.400 € 0,00 €
TOTAL: 0,00 € 0,00 €
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Continuacion hoja anterior

(1) Se haré constar la fecha de inicio y de fin de las actividades de ECA en el afio de ejecucion del proyecto.

(2) Se hara constar las horas del contrato que corresponden dentro del afio subvencionable.

(3) Se consignara el importe imputable a ECA, en el periodo comprendido entre la fecha de inicio y fin, en funcion de las horas de dedicacion.
(4) Seréa subvencionable como méaximo los Costes Salariales + Seguridad Social por dedicacion a ECA.

Colectivo 1 : N° de personas con discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con paralisis cerebral con grado 233%, contrato de al menos 1 afio.

Colectivo 2: N° de personas con discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con pardlisis cerebral con grado 233%, contrato de al menos 6 meses.

Colectivo 3: N° de personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad = 65% o de personas sordas o con discapacidad auditiva con grado de discapacidad = 33%, contrato de al menos lafio.
Colectivo 4: N° de personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad = 65% o de personas sordas o con discapacidad auditiva con grado de discapacidad = 33%, contrato de al menos 6 meses.
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Hitzarmena Prospekzio | ECAri inputa
Jarduera- Jarduera- -ren . -gilearen | dakizkiokeen | Bisitatu Prospekzio-
Prospekzio ECA !

— ren ren araberako . Tt Soldaten- Soldaten beharreko gileak
Prospekziogilea hasi : d -gilearen dedikazio - K K K K Enpresaren GUZTIRA K K
(Izen-Abizenak) asiera- amaiera- orau- kontratu - orduak GRS e GRS e enpresa- | zenbatekoa CLCUELG

data data kopurua Orduak Gizarte Gizarte ZENBATEKOA,
@) @) lanaldi Segurantza | Segurantza | kopurua GUZTIRA (4)

osoan @) )

€ € 230,00 0,00 ¢ 0,00 €

€ € 230,00 € 0,00 ¢ 0,00 €

€ € 230,00 € 0,00 € 0,00 €

€ € 230,00 € 0,00 € 0,00 €

€ € 230,00 € 0,00 ¢ 0,00 €

€ € 230,00 € 0,00 ¢ 0,00 €

GUZTIRA 0,00 ¢ 0,00 €

(1) ECA jardueren hasiera- eta amaiera-datak jasoko dira proiektuan, burutzapen-urtekoak.
(2) Diruz lagunduko den urteri dagozkion kontratu-orduak jasoko dira.

(3) ECAri inputa dakiokeen zenbatekoa esleituko da, hasiera- eta amaiera-daten arteko aldian, dedikazio-orduen arabera.

(4) ECAra dedikatzeagatiko Soldaten kostuak + Gizarte Segurantza lagunduko da diruz, gehienez.
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ANEXO 1B
Costes
RIS CEnes Salariales+ No IMPORTE
Fecha Fecha fin anuales Horas de Horas de Salariales + Sequridad | emoresas TOTAL
Prospector/a inicio o segun contrato de | dedicacion Seguridad gun pre Cuantia o
- L actividad . = Social a visitar TOTAL solicitado
(Nombre y apellidos) actividad convenio la persona ECA Social de la . empresa
Q) . imputables prospector/a
(2) en jornada | prospectora persona
a ECA (4)
completa ) prospectora @)
€ € 230,00€ 0,00 ¢ 0,00 €
€ € 230,00 € 0,00 ¢ 0,00 €
€ € 230,00€ 0,00 € 0,00 €
€ € 230,00€ 0,00 € 0,00 €
€ € 230,00 € 0,00 ¢ 0,00 €
€ € 230,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 €

(1) Se haré constar la fecha de inicio y de fin de las actividades de ECA en el afio de ejecucion del proyecto.

(2) Se hara constar las horas de contrato que corresponden dentro del afio subvencionable

(3) Se consignara el importe imputable a ECA, en el periodo comprendido entre la fecha de inicio y fin, en funcién de las horas de dedicacion
(4) Seréa subvencionable como méaximo los Costes Salariales + Seguridad Social por dedicaciéon a ECA
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